SUR PAPIER A ENTETE
A compléter et à envoyer avant le 31 octobre

Lettre Recommandée avec A/R

Objet : Résiliation 

Monsieur le Directeur,

Par la présente et en accord avec la majorité du personnel, j’ai l’honneur de vous informer que mon intention formelle est de résilier au 31 décembre (année) :
· le contrat de Prévoyance dont bénéficie l’ensemble du personnel de notre société, souscrit sous le numéro : 
· le contrat de Frais médicaux, dont bénéficie l’ensemble du personnel de notre société, souscrit sous le numéro : 
· le contrat de Prévoyance dont bénéficie le personnel cadre de notre société, souscrit sous le numéro : 

· le contrat de Frais médicaux, dont bénéficie le personnel cadre de notre société, souscrit sous le numéro : 

· le contrat de Prévoyance dont bénéficie le personnel non cadre de notre société, souscrit sous le numéro : 

· le contrat de Frais médicaux, dont bénéficie le personnel non cadre de notre société, souscrit sous le numéro : 
En vous priant de bien vouloir m’accuser réception de la présente décision, je vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur, mes salutations distinguées.






Fait à


, Le 

(Cachet et signature)
Coordonnés de l’assureur


Siège Social de la société








